
关于“月奖”第三次调整方案 
 双流中学实验学校现行月奖方案，实践证明它较好地引导了教学工作，强化了班主任工作，推进了课程改革，提升了教师的积极性。为了不断提高教职工的福利待遇，确保教职工月收入在市县领先，按照可持续发展和量入为出原则，根据教代会提案及平时收集到的教师意见，经行政会研究，特制订本次月奖的调整原则和调整方案。
一、调整原则

1．在原有月奖的基础上，坚持总量控制的原则。本次月奖调整总量约为120万/年。原按政策发放的工作津贴6880元/人·年不纳入本次月奖调整范围，仍按每半年发放一次，如果政策停发，此项津贴学校也停发。
2．适当调整月奖计算结构，特别是早晚自习、三组长、课题组津贴较少的问题，以及学科之间和教学班数之间的差异。
3．任课教师月奖按课时工作量分配，后勤教辅人员月奖按工作量等级分配，行政人员月奖按全校任课教师的平均月奖分配。

二、调整方案
1．调整月基本奖，每人每月增加100元。即从360元增到460元。
2．调整学科课超课时奖，学科课每节津贴增加4元，即从16元增到20元。
3．调整早晚自习津贴，晚自习每节增加5元（即每节增到23元），早自习每节增加2元（即每节增到15元）。
4．调整三组长和课题组成员津贴，年级组长每人每月增加400元，即从400元增到800元；教研组长每人每月增加300元，即从400元增到700元；副教研组长每人每月增加290元，即从360元增到650元；备课组长每人每月增加300元，即从300元增到600元；科技辅导员每月补贴600元（月增300元），心理咨询员每月补贴450元（月增250元），课题组组长与备课组长同等待遇，课题组成员每人每月补贴从160元增到400元。

5.调整八年级生物、地理基本工作量，生物、地理两学科在八年级参加成都市毕业会考，其情况与九年级政治、历史相同，于是将八年级生物、地理基本工作量由10节减为9节。

6.调整年级跨头津贴，不足标准工作量的年级跨头，按跨头的学科课和校内活动课的总节次多计一半的备课量，且两类课分别计算月奖。

7．调整电教和信息技术教师津贴，每人每月增加270元。

8．调整其它津贴，备课性选修课由原20元/节增加到25元/节，特长培训（仅含语数英物化五科竞赛培训）由原40元/节增加到60元/节，周末体育培训补贴从20元/节增加到25元/节。
9.“批阅作业和教学辅导”补贴，七年级科创班物理、八年级科创班化学每班各补贴15元。计为代课的班不补贴。

10.原月奖方案的其余项目均保持不变。
三、本方案在广泛征求教师意见的基础上经行政会批准后从2014年9月1日起执行。特殊情况交由行政会研究决定。
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